Munkajogi szakokleveles tanacsado zarovizsga tételei

A munkaviszony dinamikaja, az atipikus munkaviszonyok, a munkaiigy hatdésagi ellenérzése
1. A munkaszerzdés elhatarolasa mas munkavégzésre iranyul6 jogviszonyoktol
2. A munkaviszony alanyai
3. A munkaltatd személyében bekovetkezo valtozas, a munkaltaté jogallasanak megvaltozasa
4. A munkaszerzodés - megkotése, modositasa, a probaidd, a munkaltato tajékoztatasi kotelezettsége
5. A munkaviszony megsziinése
6. A felmondas
7. Az azonnali hatalyu felmondas
8. A végkielégités, eljaras a munkaviszony megsziintetésekor
9. A csoportos létszamcsokkentés
10. A munkaviszony jogellenes megsziintetésének jogkdvetkezményei

11. A hatarozott idejii munkaszerzédés, a munkakdr megosztasa, tobb munkaltatd altal Iétesitett
munkaviszony, a tavmunkavégzés

12. A munkaer6-kolcsonzés

13. A munkatigyi ellen6rzés hatalya, a hatosag altal alkalmazhat6 szankciok

A munkaviszony statikaja, a kollektiv munkajog

1. A munkaszerzodés teljesitése - alapvetd munkaltatoi és munkavallaloi jogok és kotelezettségek,
jogkdvetkezmények vétkes munkavallaloi kotelezettségszegeés esetén

2. A munkaid6 jogintézményei

3. A pihendid0 szabalyai

4. Szabadsag, betegszabadsag és fizetés nélkiili szabadsag
5. A munkabér - alapbér és bérpotlékok, bérrendszerek

6. A munkabér védelmének szabalyai

7. A munkavallalo kartéritési feleldssége

8. A munkaltato kartéritési feleléssége

9. A vezet6 allasu munkavallalok

10. A kollektiv szerzédés

11. Az lizemi tanacs valasztasa, mikodése és jogkore

12. A szakszervezeti jogok



